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Vest-Finnmark (VFR)



 Består av 7 kommuner
 Regionrådet (ordførere og rådmenn) møtes fire ganger i 

året
 Regiontinget (5 fra hver kommune) møtes en gang i året
 Har et næringsnettverk som består av næringssjefene i 

medlemskommunene.
 Har et driftsbudsjett på ca 1 millioner
 Har næringsbudsjett på ca 1 million. I tillegg kommer de 

store prosjektene.
 Har en fast ansatt

Vest-Finnmark regionråd



 Politisk samarbeid
 Være pådriver og oppfølger overfor overordnede styremakter, stå på for 

bedre rammebetingelser, god infrastruktur og riktig ressursforvaltning. 
Samarbeidet skal være lønnsomt for deltakerne, der skal gi større 
påvirkningskraft og det skal profilere regionen som en livskraftig region.

 Faglig samarbeid
 Styrke identiteten i Vest-Finnmark, og bygge opp forpliktende samarbeid 

som bidrar til å videreutvikle kompetansen og tjenestetilbudene i 
regionen.

 Næringssamarbeid
 Næringspolitikk med fokus på regional næringsutvikling. Styrke 

næringsgrunnlaget i regionen, øke muligheten for flere og trygge 
arbeidsplasser basert på bærekraftig utvikling.

Målene bak opprettelsen av Vest-
Finnmark regionråd 2004



 Målet er å videreutvikle 
kunnskap om hvordan lokale og 
regionale utviklingsprosjekter 
skaper bolyst og attraktive 
steder.

 19 ulike prosjekter i Norge, og 
Bolyst-Nord er et av dem

 Departementet er opptatt av at 
bolystsatsningen skaper læring, 
oppmerksomhet og lokalt 
engasjement omkring lokal og 
regionalt utviklingsarbeid 

Om bolystprogrammet



 Prosjektet skal styrke, utvikle og bygge opp tjenester 
som skal gjøre kommunene som er med i prosjektet 
foretrukne arbeids- og bosted for utenlandsk og 
norsk arbeidskraft.

 Det er et mål å få de som allerede arbeider i regionen 
til å bosette seg fast, og i større grad også få 
familiene til arbeidstagerne etablert.

Bakgrunn for prosjektet



 Prosjekteier er Vest-Finnmark regionråd.

 Deltagerkommuner er Hasvik, Kvalsund, Måsøy, 
Nordkapp og Loppa kommuner.

 Prosjektleder er daglig leder i Vest-Finnmark 
regionråd.

 Styringsgruppen består av ordførerne i 
deltagerkommunene. Eva D. Husby (Hasvik) er leder.

 Hver deltagerkommune har egen prosjektleder

 Hver deltagerkommune har sin egen prosjektgruppe

Om selve prosjektet



 Totalrammen for prosjektet over 
tre år er kr 7.625 millioner kroner.

 3,8 millioner i bidrag fra 
kommunal- og 
moderniseringsdepartementet, 1,9 
millioner fra Finnmark 
fylkeskommune, og 380 000,- hva 
hver av deltagerkommunene.

 Prosjektet skulle gå fra 2012, til 
2014, men på grunn av forsinkelser 
avsluttes prosjektet i 2015.

Rammene for prosjektet

KMD

FFK

Hasvik

Måsøy

Loppa

Kvalsund

Nordkapp



Budsjett for prosjektet

Tiltak 2012/13 2014 2015 SUM

Mottakskontor kr           700 000 kr           600 000 kr           600 000 kr       1 900 000 

Norskkurs - tilpasning til kultur og 
kulturforståelse kr           125 000 kr             25 000 kr             25 000 kr           175 000 

Konkrete tiltak kr           750 000 kr           750 000 kr           750 000 kr       2 250 000 

Styringsgruppe kr             50 000 kr             50 000 kr             50 000 kr           150 000 

Overordnet prosjektledelse kr           200 000 kr           200 000 kr           200 000 kr           600 000 

Lokal prosjektgrupper kr           100 000 kr           100 000 kr           100 000 kr           300 000 

Lokal prosjektledelse kr           750 000 kr           750 000 kr           750 000 kr       2 250 000 

SUM kr       2 675 000 kr       2 475 000 kr       2 475 000 kr       7 625 000 



 Kartlegging- og 
informasjonsfase

 Systemutviklingsfase

 Implementering 
(gjennomføring)

 Avslutningsfase

 Evaluering

Ulike prosjektfaser



Gjennomføring av prosjektet

Kartlegging- og 
informasjonsfase

 Møter med bedrifter

 Møter med arbeidsinnvandrere

 Interne møter og avklaringer i 
kommunene.

 Utredet behov fra målgruppen 
i prosjektet

 Nedsetting av lokale 
prosjektgrupper

Systemutviklingsfase

 Prosesser i lokale 
prosjektgrupper for å fange 
opp ideer til tiltak.

 Dialog med målgruppen for å 
fange opp behov og ideer

 Involvering av NAV



Implementering

Mottakskontor

 Alle kommunene har påbegynt 
arbeidet med hvordan 
mottaksfunksjonen kan 
organiseres og gjøres. Ulike 
fremgangsmåter hos 
deltagerkommunene

Velkomstpakke

 Flere kommuner har utviklet en 
velkomstpakke med 
informasjon til nye innbyggere. 
Kommunene har valgt ulik 
tilnærming, og har lært av 
hverandre



Implementering (2)

Norskkurs

 Gjøres i alle kommunene

 Er svært viktig forutsetning for 
resten av bolystprosjektet

 Er ressurskrevende

 Språkoppfølging av barn ser ut 
til å være en viktig dimensjon i 
dette

Boligbistand

 De fleste kommuner har hatt 
dette på dagsordenen, og 
noen har utarbeidet 
handlingsplaner.

 Kommunene har deltatt på 
konferansen i regi av 
Husbanken.

 Ikke arbeidet systematisk med 
dette i prosjektperioden.



Implementering (3)

Inkludering og integrering i 
skole og barnehage

 Noen har hatt gratis 
barnehageplass for barn i 
målgruppen.

 Ekstra språkopplæring i 
barnehagen.

 Ulike fritidsaktiviteter

Informasjon på arbeidsplasser

 Har blitt gjort i flere 
kommuner.

 Er svært effektivt for å nå 
målgruppen, og bedriftene 
som arbeidsgivere



Implementering (4)

Inkludering i lag og foreninger

 Frivillig sektor har i noen 
kommuner vært god 
støttespiller i prosjektet.

 En kommune har hatt gratis 
folkebad for målgruppen og 
samfunnet for øvrig

 Har arrangert 
fellssarrangement, slik som 
internasjonal dag.

Kurspakker

 Flere kommuner har opprettet 
et kompetansesenter 
bestående av digital 
infrastruktur, der det tilys ulike 
kurs

 En kommune har språkkafè



Implementering (5)

Kommunikasjon

 Utarbeidelse av bolystmagasinet
 Egne websider tilpasset 

målgruppen
 En kommune bruker 

menighetsbladet
 Få inn historier i lokalpressen
 Bolystkonferansen
 Fellesmøter og oppsøkende 

virksomhet

Annet

 Velkomstopplegg

 Eget fokus på kvinner

 Engasjering av ressurspersoner 
i målgruppen i prosjektet

 Samordning og fellesmøter i 
prosjektet har tatt noe tid



 Forankring av prosjektet har vært en utfordring.

 Ikke alle kommunene har avsatt nok ressurser til 
oppfølging av prosjektet, og det er en av årsakene til 
forsinkelsene.

 Ikke alle kommuner har god prosjektkompetanse.

 Det har vært utskiftninger i både lokal og sentral 
prosjektledelse.

Hva har vært vanskelig?



 Arbeidsinnvandrerne i lokalsamfunnene er, og blir en viktigere 
ressurs for små lokalsamfunn.

 Språk er et helt vesentlig faktor for å kunne bidra til felleskap, 
bolyst, og at arbeidsinnvandrere kan være en god ressurs for 
lokalsamfunnet.

 Antall deltagerkommuner har stor. Man bør vurdere om færre 
kommuner bør delta samtidig i såpass store prosjekt.

 Det må stilles krav, eller gis tilbud om prosjektlederopplæring for de 
som skal delta i slike omfattende prosjekt.

 Forankring av prosjekt må gjøres før man søker, ikke i etterkant.
 Dersom kommunene viderefører de gode prosjektene de har 

gjennomført hittil, vil man på mellomlang sikt se at veksten 
lokalsamfunnene har opplevd kan videreføres op opprettholdes.

Hva har vi lært


